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Toyota Bank dotgcza do grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci

= 27 stycznia 2025 roku Toyota Bank dotagczyt do grona sygnatariuszy
Karty Réznorodnoséci - realizowanej pod patronatem Komisji Europejskiej
miedzynarodowej inicjatywy, w ramach ktérej organizacje dobrowolnie zobowigzujg

sie do promowania réznorodnosci i rownego traktowania

= Podpisujagc dokument, Toyota Bank podkresla swoje zaangazowanie w ciggte

doskonalenie w obszarze wspierania réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci

= Drziatania Toyota Bank wykraczajg poza kwestie zwigzane ze $rodowiskiem pracy,
obejmujac réwniez relacje z klientami i partnerami biznesowymi, a takze wptyw

spoteczny

- Z duma dotgczamy do grona niemal 400 organizacji, ktére wspierajg upowszechnianie
zarzadzania réznorodnoscig w Polsce. Szacunek, otwartosé, wdziecznosé i dziatanie dla innych to
wartosci, ktére stanowig fundament kultury korporacyjnej Toyota Way, przektadajac sie na nasze
podejscie do klientéw, pracownikdw, partnerdw biznesowych i spoteczeristwa — mdéwi Bogdan
Grzybowski, Prezes Zarzadu Toyota Bank Polska S.A. - Podpisujac Karte Réznorodnosci
przyjmujemy na siebie dodatkowe zobowiazania i podkreslamy nasze dazenie do nieustannego
doskonalenia, takze w odniesieniu do wspierania réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci —
dodaje Bogdan Grzybowski.

Przed przystapieniem do grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci pracodawcy uczestnicza
w obligatoryjnym badaniu Diversity IN Check. Umozliwia ono okreslenie poziomu dojrzatosci
w zakresie zarzadzania réznorodnoscig i budowania inkluzywnych organizacji. Wymiernym
rezultatem przeprowadzonej diagnozy jest, jak podkresla Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
wytaczny koordynator Karty Réznorodnosci w Polsce, wzmocnienie strategicznego zarzadzania
ESG dzieki pogtebieniu wiedzy z obszaru spotecznego (S).

- Réznorodnosé¢, réwnos¢ i inkluzywnosc¢  traktujemy priorytetowo, co znajduje swoje
odzwierciedlenie we wszystkich aspektach dziatalnosci Toyota Bank Polska: poczawszy od polityk
i procedur organizacyjnych przez szkolenia | dziatania edukacyjne, po monitorowanie
i raportowanie rezultatow w tym zakresie — komentuje Monika Milani, Dyrektor ds. HR w
Toyota Bank Polska S.A. - Nasza odpowiedzialnos¢ za promowanie tych fundamentalnych
wartosci postrzegamy szeroko. Poza aspektami zwiazanymi z tadem zarzadczym i kultura
korporacyjna, stale wspdtpracujemy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
spdjnosci i rownosci spotecznej — dodaje Monika Milani.
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Toyota Bank Polska podejmuje aktywne dziatania zorientowane na tworzenie atmosfery i kultury
organizacyjnej zapewniajacej poszanowanie réznorodnosci oraz réwne traktowanie, a takze
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi. Wybrane inicjatywy w tym obszarze obejmuja
organizacje cyklicznych wydarzen, szkolerh i kampanii informacyjnych w ramach wewnetrznych
grup pracowniczych np. Women Influencing & Impacting Toyota, czy zaangazowanie w projekty
spoteczne na rzecz edukacji oraz akceptacji oséb z niepetnosprawnosciami. Na poziomie
zarzadczym Toyota Bank Polska S.A. rozwija i urzeczywistnia standardy réwnego traktowania i
zarzadzania réznorodnoscig, ktére sg waznym elementem wewnetrznych polityk, procedur, ale
przede wszystkim strategii Banku. Rezultaty prowadzonych dziatan sg regularnie monitorowane i

raportowane oraz podlegaja ewaluacji.

O programie Karty Réznorodnosci
Program Karty Réznorodnoséci jest realizowany we wszystkich 27 panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej i zrzesza tacznie ponad 15 tysiecy sygnatariuszy. Wspierany przez Komisje
Europejskag projekt funkcjonuje w Polsce od 2012 roku, a jego wytacznym koordynatorem jest
Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Informacja o banku:

Toyota Bank Polska S.A. oraz Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. wchodza w sktad Toyota Motor Corporation oraz Toyota
Financial Services Corporation. Toyota Bank Polska S.A. prowadzi dziatalno$¢ na krajowym rynku od 2000 roku. W 2002
roku bank uruchomit dziatalnoé¢ leasingowa w spdtce Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. Oferta banku skupia sie gtéwnie
wokodt finansowania zakupu samochoddw Toyota 1 Lexus. Ustugi banku skierowane sg zardwno do klientow
indywidualnych, jak i przedsiebiorstw. W 2007 roku bank uruchomit platforme bankowosci elektronicznej. Oferta banku
zostata rozszerzona o konta osobiste i oszczednosciowe, lokaty, pozyczki i karty ptatnicze.
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